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Profilo Professionale @ Dal 2016 al 2019 ho vissuto a Christchurch in Nuova Zelanda, esperienza
estremamente formativa a livello linguistico ed umano.
Ora studio presso I'Universitd degli Studi di Bergamo.
Frequento il secondo anno della facoltd di Lettere.
Attualmente cerco la possibilitd di completare la mia formazione ed
iniziare il mio percorso professionale in una realtd dove confrontarmi con
il mondo del lavoro e mettere in pratica le competenze maturate.

CapacitaE e « Capacitd direlazione con il « Educazione, puntualitd e
Competenze pubblico professionalitd
e Capacita di dialogo e mediazione ¢ Buone capacitd organizzative
* Spirito collaborativo Attitudine al multitasking
* Disponibilita a viaggiare Cortesia e disponibilita
e Abilitd di comunicazione e Gestione flussi persone

Esperienze @
Lavorative E
Professionali

11.2024-03.2025 @ Hostess per eventi
Sweet Slide Eventi - Lumezzane (BS)

 Servizio di Hostess durante eventi, fiere, manifestazioni e concerti.

* Distribuzione di gadget e altro materiale di merchandising.

* Presidio del banco accoglienza e supporto informativo durante
concerti, fiere ed eventi.

 Servizio di interprete simultanea inglese-italiano e italiano-inglese

e Accoglienza dei partecipanti all'arrivo fornendo le prime informazioni

utili.
IstruzioneE @
Formazione
2019 - 2021 ® Maturitd, Liceo delle Scienze Umane, Istituto Labor - Milano

e Diploma [Ambito]

2016 - 2019 ° High-school, Cashmere High-school - Christchurch (NZ)
e Diploma [Ambito]



Competenze @ ltaliano: Lingua madre
Linguistiche

Inglese: C1
5 7 3§ |
Avanzato
Hobby E Interessi @ « Sono fortemente interessata all'attivismo politico in Italia e alla

geopolitica internazionale
e Ho esperienza nel campo artistico e musicale, sopratftutto nel canto
corale e solista
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